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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului vacant de psiholog

la CAbR Ceuasu de Campie nr 43

1. ORDINUL nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —

Anexa 1 - STANDARDE SPECIFICE MINIME obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare sireabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd
independentdpentru persoane adulte cu dizabilitdi, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap,

3. LEGEA nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a

persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii,

Sef centru,
Jakab Gabriela
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Tematica pentru concursul de ocupare a postului vacant de psiholog

la CAbR Ceuasu de Campie nr.43

1. ORDINUL nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -
Anexa 1 - STANDARDE SPECIFICE MINIME obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare sireabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viata
independentdpentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
Capitolul | Dispozitii generale, definitii si principii
Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap

3. LEGEA nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii,
Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul Il Principii
Capitolul 11l Scop, indicatori si obiective

Sef centruy,

Jakab Gabriela

0\



CONSILIUL /i"?\ DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN %N DE ASISTENTA SOCIALA
MURES DGASEE  §1 PROTECTIA COPILULUI

“\/ ( ~
Anexa la Adresa Nr. 53/‘}/— ;910 Lol 43

Propuneri cerinte si atributii a postului vacant de psiholog
de la CAbR Ceuasu de Campie nr.43

(1) Cerinte post psiholog:

-atestat de libera practica psihologie clinica

-experienta in lucrul cu persoanele cu dizabilitati constituie avantaj
(2) Atributiile PSIHOLOGULUI :

a) evaluarea psihologica a persoanelor asistate.

b) intocmeste Fisa de evaluare individuala pentru fiecare beneficiar, in care inregistreaza
observatiile si recomandarile

c) interpreteaza datele si rezultatele obtinute efectuand diagnoza si prognoza psihologica
pentru persoanele asistate si grupurile de persoane asistate,

d) colaboreaza cu personalul specializat al centrului la elaborarea Planului individual de
interventie pentru persoanele asistate,

e) desfasoara activitati de recuperare a persoanelor asistate in conformitate cu varsta,
sexul, capacitatile, optiunile proprii ale acestora

f) tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si

g) monitorizeaza progresele inregistrate;

h) asigura consiliere psihologica- individuala si de grup - persoanelor asistate;

i) in limita competentei asigura psihoterapie pentru diferite categorii de persoane
asistate;

j)  asigura consiliere si psihoterapie de grup, in cadrul unor programe specializate;

k) asigura interventia in situatii de criza

)  ajuta persoanele asistate intr-o asa maniera incat sa permita exercitarea la maximum a
autonomiei personale a beneficiarilor;

m) participa la clasificarea, orientarea si selectionarea persoanelor asistate: repartizare pe
camere, repartizarea pe grupe de activitati, calsificarea persoanelor asiastate pe
categorii de agresivitate, dupa caz decide daca persoana asitata este apta psihologic de
a primi anumite responsabilitati;

n) instruieste si indruma personalul din cadrul centrului urmarind aprofundarea

cunostintelor in domeniul profesional, formarea de abilitati de comunicare si ameliorare



r)

s)
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a relatiilor cu persoanele asistate; Mires"

la cerere asigura consultanta angajatilor centrului in probleme personale si de serviciu,

realizeaza studii si cercetdri ale problematicii umane si organizationale

participa la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare, seminarii, sesiuni stiintifice,
schimburi de experienta in tara si strainatate;

elaboreaza un plan anual de activitate (defalcat pe semestre, trimestre si luni) pe care il
prezinta spre aprobare sefului centrului;

suplineste activitatea specifica postului in CAbR Ceuasu de Campie nr.185 si CAbR
Ceuasu de Campie nr.215 la nevoie (concediu medical sau de odihna al titularului

postului sau in situatia vacantarii postului)

Sef centru,
Jakab Gabriela
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